COLDIRETTI Almeno 2.500 lavoratori sono africani

1190% ha un tetto

SALUZZO | bivacchi
abusivi degli stagiona-
li non rappresentano sol-
tanto una guestione di
ordine pubblico. Le con-
dizioni in cui si trovano a
vivere decine di africani,
accampati in diversi pun-
ti della citta e costretti a
dormire all’aperto, pon-
gono cittadini, ammini-
stratori, sindacati dei la-
voratori e organizzazio-
ni di rappresentanza del
mondo agricolo di fron-
te a numerosi interroga-
tivi. Il nodo della questio-
ne & legato al numero di
arrivi in proporzione ai
posti di lavoro disponibili:
& evidente che non tutti
abbiano trovato occupa-
zione e possano'usufrui-
re di un'accoglienza di-
gnitosa.

«l'argomento é con-
troverso e, alcune volte,
strumentalizzato» fa os-
servare Mario Dotto, se-
gretario di zona di Coldi-
retti Saluzzo al quale ab-
biamo rivolto alcune do-
mande sulla situazione
della manodopera sta-
gionale nel distretto frut-
ticolo saluzzese,

Pur essendo para-
metrata alle 5 mila 500
aziende agricole associa-
te a Coldiretti, I'analisi in-
teressa, comungue, un
campione significativo di
aziende nel saluzzese. Di

ueste, 800 sono datrici
i lavoro. «Non tutte as-
sumono - precisa Dotto
- molto spesso si tratta di
realta a conduzione fami-
liare, al cui interno lavo-
rano i componenti della
fagligﬁag; i 5
possibile quantificare
il fabbisogno di manodo-
pera in agricoltura?

«Nell‘arco di un inte-
ro anno, le nostre azien-
de assorbono complessi-
vamente 7 mila lavorato-
ri, il 70% sono stranieri. Di

guesti, almeno 2500 sono
di nazionalita africana,
Del totale degli occupati,
la meta é impiegata nel-
la raccolta, Siamo consa-
pevoli del fatto che sen-
Za i braccianti stranieri,
la frutta rimarrebbe sul-
le piantes.

I lavoratori stagiona-
li sono tutti ospitati in
azienda?

«Laddove non é possi-
bile I'accoglienza diret-
ta in azienda, i lavorato-
ri vengono sistemati in
alloggi presi in affitto. In
ogni caso al 90% di loro é
garantito un tetto di cuisi
fanno carico i datori di la-
voro, nonostante le diffi-
colta legate al Covid, alla
crisi di settore e ‘PU.I" non
essendoci vincoli di leg-
ge. L'obbligo di ospitali-
ta, infatti, riguardereb-
be solamente la manodo-
pera che viene dall’estero
con i flussi, che quest’an-
no, per ovvie ragioni, non
& arrivatas

Quindi, il 90% dovreb-
be avedrs ur::| lavoro e u:l'!
posto dove dormire, e gli
altri?

«Alla maggior parte
degli addetti stagiona-
li viene, di anno in anno,
rinnovato il contratto. Al-
tri arrivano con il passa-
parola, nella speranza di

Coldiretti a Saluzzo

Mario Dotto, segretario di zona

un impiego regolarex.

La presenza di lavora-
tori in esubero sul terri-
torio & un paradosso se si
pensa che nel momento
in cui & scoppiata I'emer-
genza sanitaria si paven-
tava il rischio di una grave
carenza di personale nei
campi.

Per contrastare questo
rischio e garantire la ma-
nodopera in agricoltura
anche in tempi di Covid,
Coldiretti ha attivato Jo-
bincountry, il portale di
intermediazione tra do-
manda e offerta. Il servi-
zio mette in contatto le
imprese che offrono la-
voro in agricoltura con il
personale disponibile ad
effettuare la raccolta del-
la frutta e altre attivita
stagionali urgenti.

Alla piattaforma risul-
tano iscritte un centinaio
di aziende e 900 candida-
ti di cui 2/2 italiani e la re-
stante parte stranieri. Un
dato che dimostrerebbe
come la tanto temuta ca-
renza di manodopera sia
stata in parte compensa-
ta dalla disponibilita di la-
voratori italiani (del resto
il Covid ha tagliato molti
posti di lavoro in altri set-
tori).

Il numero di offerte
pubblicate, appena una
quindicina, lascia in-
tendere che le azien-
de siano al completo,
disponendo al loro
interno di un nume-
ro di dipendenti suffi-
ciente a coprire le va-
rie mansioni. L'anali-
si farebbe supporre
che molti braccianti
si spostino senza ave-
re gia una promessa
se non un contratto
di lavoro. E le conse-
guenze di questo pro-

lema sono sotto gli
occhi di tutti.
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